Standardy sprawowanej opieki
nad dzieckiem do lat3 w
Ztobku ,,U Majki ” w Leborku

Przedstawione ponizej standardy zostaty opracowane przez pracownikéw oraz
Dyrektora Ztobka. Punktem wyjscia przy tworzeniu standardéw byto zatozenie, ze dobro
dzieci i ich potrzeby s3 najwazniejsze dla wszystkich stron zaangazowanych w system
opieki, a jakos¢ wczesnej opieki jest dla nas wazna.

Podstawa prawna : Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024roku w sprawie standardow sprawowanej opieki nad dzie¢mido lat3 (Dz

U . 2024, poz. 1882)

Standardy niezbedne dotyczg :
e organizacji pracy z dzie¢mi;
e organizacji pracy z personelem;
e wspotpracy personelu z rodzicami;

e monitorowania wdrazania powyzszych standardow.



1.

2.

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Ztobek ,, U Majki w Leborku swoja prace w zakresie pracy z dzieémi opiera na planie

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym z uwzglednieniem praw zawartych
Konwencji o prawach dziecka. Plan zawiera:

a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,

b) metody pracy z dzie¢mi,

¢) harmonogram obejmujgcy state i zmienne elementy dnia,

d) planowane aktywnosci.

Ztobek ,, U Majki w Leborku respektuje prawa dzieci w codziennej pracy poprzez:

w

a) stwarzanie warunkéw do odpoczynku dzieci. W ztobku znajduje sie sala do

lezakowania, kazde dziecko posiada podpisany lezak i posciel. Podczas

lezakowania/odpoczynku dzieci relaksujg sie przy muzyce wyciszajgcej

lub

bajkoterapii. Dodatkowo w sali znajduje sie strefa relaksu, gdzie dzieci w kazdej

chwili mogg odpoczgé, wyciszy¢ sie lub zrelaksowaé.

b) stworzenie listy dziatarn personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas

czynnosci higienicznych (zatgcznik numer 1),

c) stworzenie arkusza samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas

czynnosci higienicznych (zatacznik numer 2),

d) stworzenie listy dziatan personelu wspierajgcych samodzielno$¢ dziecka podczas

positkdow (zatgcznik numer 3),

e) stworzenie arkusza samooceny dziatan wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka

podczas positkéw (zatacznik numer 4).

Ztobek ,, U Majki w Leborku buduje bezpieczne, oparte na szacunku relacje pomiedzy

dzieckiem a personelem poprzez:

a) okredlenie sposobdw nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im poczucie

bezpieczenstwa (zatacznik numer 5),



b) okreslenie sposdb w reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania
dzieci (zatgcznik numer 6),

c) okreslenia sposobéw komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggui zmian z tym
zwigzanych (zatgcznik numer 7).

Ztobek ,, U Majki w Leborku wspiera u dzieci poczucie przynaleznosci i uwaznosci

na inne osoby. W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte s3:

a) wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, poprzez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzywania kontaktow z innymi
osobami,

b) aktywnosci wspierajgce rozwdj autonomii dzieci umozliwiajagcy dzieciom
podejmowanie decyzji w sprawach ich  dotyczacych oraz zwiekszeniu
samodzielnosci dzieci,

c) zadania dla personelu wspierajgce wspétprace i komunikacje dzieci grupie.

d) plan celebrowania waznych swigti wydarzen.

Ztobek ,, U Majki w Leborku zapewnia dzieciom warunki do poznawania i

doswiadczania otaczajgcego $wiata. w planie opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnym zawarte s3:

a) wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajgcego Swiata przez dzieci.

b) aktywnosci takie jak :

e myslenie przyczynowo skutkowe,

e umiejetno$¢ obserwacji i doswiadczenie otaczajgcego Swiata,
e uzywanie okreslen dla cech przedmiotdw,

e uzywanie okreslen przestrzennych.

Ztobek , U Majki w Leborku stwarza dzieciom $érodowisko sprzyjajgce méwieniu,

stuchaniu oraz porozumiewaniu sie. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

zawarte sg:



a) wskazowki metodyczne dla personelu wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania sie z uwzglednieniem :

e mowienia do dzieci,

e aktywnego stuchania dzieci,

e wzbogacania stfownictwa dzieci.
b) aktywnosci obejmujace:

e rozmowy z dzie¢mi,

¢ komunikowanie sie dzieci ze sobg praz personelem,

e aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, ksigzek.

7. Ztobek , U Majki w Leborku stwarza warunki umozliwiajace rozwdj sprawnosci

fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystéw. W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym zawarte s3a:

a) wskazowki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwdj fizyczny dzieci
uwzgledniajac:

e rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki matej,
e rozwdj w zakresie motoryki duzej,
e rozwdj percepcji zmystowej dzieci.
b) aktywnosci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dziecii angazowanie zmystow
w tym:
e zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,
e zabawy wspierajgce rozwdj motoryki mate;j,
e (¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi,
e zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat witasnego
ciafa,
e aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu.
8. Ztobek , U Majki w Leborku zapewnia dzieciom warunki do twdrczej ekspresji
i kontaktu zréznymi wytworami kultury i sztuki. W planie opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnym zawarte s3:



9.

a) wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace
dzieciom dziatania twodrcze oraz dostep do wytwordéw kultury,
b) dziatania personelu zachecajgce dzieci do:
e wyrazania tworczej ekskrecji w réznych formach,
* wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie
dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatow.
e poznawania roznych wytwordw kultury.
Ztobek , U Majki w Leborku  w codziennej pracy realizuje plan opiekurczo-

wychowawczo-edukacyjny .

10. Plan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego jest analizowanym, dostosowywany do mozliwosci placowki oraz potrzeb

dzieci.

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

1. W Ztobku ,, U Majki w Leborku personel w codziennej pracy dba o bezpieczefstwo i

a)

b)

c)

d)
e)

f)

zdrowie dzieci. Personel w codziennej pracy wykorzystuje informacjei zasady ustalone
wW:

Procederze okreélajgcej zasady pobytu w Ztobku ,, U Majki w Leborku oséb innych
niz zatrudniony personel.

Procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka w Ztobku ,, U Majki w Leborku
Procedurze zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku ,, U
Majki w Leborku

Procedurze postepowania w razie wypadku dziecka w Ztobku ,, U Majki w Leborku
Procedurze wszawicy w Ztobku ,, U Majki w Leborku

Regulaminie spaceréw i wycieczek w Ztobku ,, U Majki w Leborku



g)

h)

j)
k)

1)

Procedurze organizacji pierwszej pomocy przedmedycznej w Ztobku , U Majki w
Leborku

Procedurze obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka obowigzujgcego w Ztobku ,,
U Majki w Leborku

Procedurze dbania o higiene czystoé¢ i bezpieczeristwo w Ztobku ,, U Majki w Leborku
Procedurze ewakuacji w Ztobku ,, U Majki w Leborku

Procedurze postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazng. w Ztobku ,, U Majki
w Leborku

Standardach Ochrony Matoletnich w Ztobku ,, U Majki w Leborku

m) Standardach sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat3 w Ztobku , U Majki w Leborku

2.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku wszyscy pracownicy podpisali zobowigzanie do
respektowania kodeksu etycznego obowigzujgcego w Ztobku ,, U Majki w Leborku
W Ztobku ,, U Majki w Leborku na tablicy w widocznym miejscy dla rodzicow i
personelu umieszczone sg informacje o dostepnych sposobach zgtaszania przemocy
oraz innych zachowan niepozgdanych.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku tworzony jesti konsultowany z rodzicami indywidualny
program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgc ich mozliwosci
(Zzatgcznik numer 12).

W Ztobku ,, U Majki w Leborku zgodnie z ramowym planem dnia realizowana jest
codzienna aktywnos¢ na zewnatrz (spacer ,lub zabawa na placu zabaw). Wyjatkiem sg
dni, w ktérych wystepujg niedogodne warunki atmosferyczne (silny wiat, temperatura
ponizej -10 stopni C, temperatura powyzej 25 stopni C.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku organizacja pracy personelu umozliwia podnoszenie
kwalifikacji oraz oparta jest na wspodtpracy, obserwacjii refleksji nad codzienna praca.
W Ztobku , U Majki w Leborku spisane sg zasady organizacji pracy umozliwiajgce
personelowi poza bezposrednig pracy z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy
takich czynnosci jak (Zatgcznik numer 9): a) udziat w wewnetrznych szkoleniach,

b) przeprowadzanie samooceny swojej pracy,



10.

11.

12.

13.

c) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-
wychowawczoedukacyjnego,

d) komunikowanie sie z rodzicami,

e) monitorowanie rozwoju dziecka.

W Ztobku , U Majki w Leborku spisana jest procedura wdrazania nowych

pracownikow.

W Ztobku , U Majki w Leborku stworzona jest procedura nadzoru realizacji planu

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgca: a) obserwacje zaje¢ z

udziatem dzieci,

b) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi,

c) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku zostat opracowany Roczny plan doskonalenia

zawodowego obejmujacy:

a) zasady doboru tematyki szkoleniowej,

b) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku opracowany jest system wewnetrznej komunikacji

zawierajgcy (Zatgcznik numer 10):

a) zasady etyczne w relacjach personel-personel,

b) ustalong droge rozwigzywania konfliktdw miedzy personelem,

c) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku zostaty opracowane etyczne zasady postepowania

personelu z dzieémi oraz etyczne zasady kontaktu z rodzicami (zatgcznik numer 11).

W Ztobku , U Majki w Leborku w przestrzeni, gdzie przebywajg dzieci wydzielone

sg strefy:

a) strefa wspdlnego czytania,

b) strefa zabaw konstrukcyjnych,

c) strefa zabaw tematycznych,

d) strefa zabaw muzycznych,

e) Strefa zabaw ruchowych.



14. Organizacja przestrzeni dla dzieci w Ztobku ,, U Majki w Leborku wspiera autonomie

15.

16.

17.

18.

dziecka, w szczegdlnosci:
a) pojemniki, materiaty i zabawki sg oznakowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci,
b) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci,

c) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku kazde dziecko niezaleznie od pory dnia ma dostep do

wody pitnej.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku w pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie radia jako

statego tta akustycznego.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku utworzony jest program adaptacyjny , ktéry okresla

zasady i organizacje prowadzonej adaptacji w placowce.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku dziecko ma zapewnione:

a) warunki do swobodnego poruszania sie,

Ztobek posiada dwie sale, po ktérych dzieci przemieszczajg sie wedtug swoich

potrzeb.

b) warunki do odpoczynku,

W ztobku znajduje sie sala przeznaczona do lezakowania, w ktérej kazde dziecko ma

przypisany do siebie lezaczek oraz posciel.

c) warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci. W
Ztobku  znajdujg sie dwa przewijaki z materacem, na ktorych pojedynczo
przebierane sg dzieci w komfortowych warunkach. Dodatkowo w fazience toaleta
jest wygrodzona Sciankami zapewniajgc dziecku poczucie intymnosci. d) warunki
do rozwijania samodzielnosci dzieci podczas positkdw,

W ztobku na sali znajdujg sie stoliki oraz krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci.

Kazde dziecko ma przypisane do siebie krzesetko i miejsce przy stole. Podczas

positkéw dzieci postuguja sie w miare swoich mozliwosci sztuécami (widelcem , tyzky),

kazde dziecko ma swdj zestaw naczyn.

e) warunki do artystycznej ekspresji dzieci.



Sala ztobkowa wyposazona jest w kacik plastyczny , gdzie dzieci majg dostep do

kredek, kartek, plasteliny, modeliny, farb. Dodatkowo w Sali znajduje sie kacik

muzyczny, w ktérym dziecko ma nieograniczony dostep do instrumentéw

muzycznych.

f) warunki do kontaktu z naturg,

Dzieci codziennie wychodzg na spacer ( oprocz dni w ktorych wystepuje silny wiatr,

deszcz oraz temperatura powietrza jest nizsza niz -10 C oraz wyzsza niz 25 C). Ztobek

posiada ogrdd, w ktérym dzieci spedzajg czas. W sali znajduje sie kacik przyrodniczy

,W ogrodzie w sezonie wiosenno-letnik uprawiany jest ogrédek warzywny.

g) warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiacie dzieciom poznawanie
Swiata,

W ztobku prowadzone sg codziennie zajecia dydaktyczne zgodnie z  planem

miesiecznym.

Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.

1. W Ziobku , U Majki w Leborku wspdtpraca personelu i rodzicéw oparta jest na
wzajemnych szacunku . Ztobek ,, U Majki ,, w Leborku :
a) opiekunowie codziennie przekazujg informacje o dziecku rodzicom;
b) wprowadzona jest Procedura wspétpracy z rodzicami ;
c) rodzic ma mozliwos¢ sktadania uwag, wnioskdw i skarg. Zasady sktadania wnioskow i
skarb opisane sg w procedurze przyjmowania i rozpatrywania skargi wnioskow
w Ztobku ,, U Majki w Leborku ;
d) rodzice raz w roku biorg udziat w badaniu satysfakcji z dziatalnosci
opiekuiczowychowawczo-edukacyjnej w placéwce;
e) rodzice mogg pozostawiaé informacje dla innych rodzicow w wyznaczonym do

tego miejscu w ztobku;



f) regularnie prowadzona jest pedagogizacja dla rodzicéw, materiaty sg dostepne do
pobrania na stronie internetowej ztobka oraz na tablicy informacyjnej dla
rodzicow;

g) Ztobek informuje rodzicéw o réznorodnych formach wspierania rozwoju dziecka.

2. Ztobek informuje rodzicéw o realizacji Planu OWE za pomoca:
a) codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;
b) komunikaty na tablicy informacyjnej ( plan tygodnia, harmonogram dnia);
c) aktualizacje na stronie internetowej Ztobka (zdjecia z aktywnosci dzieci, opis wydarzen);
d) prace dzieci na tablicy prac;
e) konsultacje z rodzicami dwa razy w roku, zebrania organizowane przez Ztobek oraz na
whniosek rodzicow.
3. Rodzice informowani sg o konsultacjach, zebraniach, wydarzeniach organizowanych zich
udziatem co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
4. Informacja przekazywana przez wywieszona w Ztobku na tablicy ogtoszen.
5. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.
6. W Ztobku ,, U Majki w Leborku utworzona jest lista zagadnien, ktdre sg konsultowane z
rodzicami (zatgcznik numer 13).
7. W Ztobku ,, U Majki w Leborku ustalone sg nastepujgce formy uczestnictwa rodzicéw z
zycie Ztobka:
a) udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy;
b) wspodtorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;
c) prowadzenie przez rodzicow zajec prezentujgcych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe);
d) witaczenie sie w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiuméw, dekoracje);
e) udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw instytucji

(bezposredni np. za pomocag ankiety lub posredni, poprzez przedstawicieli, np. rade

rodzicow);

8. W Ztobku ,, UMajki w Leborku znajduje sie tablicadla rodzicéw do kontaktu miedzy soba.



9. Procedura wspdtpracy z rodzicami w Ztobku ,, U Majki w Leborku okredla zasady

poruszania sie rodzicow na terenie placowki.

10.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku rodzice otrzymujg wsparcie w procesie wychowania

za pomocg pedagogizacji (tablica informacyjne, strona internetowa, broszur), spotkan ze

specjalistami, konsultacji indywidualnych.

11.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku na tablicy informacyjnej dla rodzicow znajduja sie

materiaty informacyjne dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standardy podnoszenia jakosci dotycza zakresu:

e pracy z dzieckiem
e organizacji pracy personelu

e wspotpracy personelu z rodzicami

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi

1. Ztobek ,, U Majki w Leborku respektuje prawa dziecka w codziennej pracy:

a)

b)

Dzieci w miare swoich mozliwosci rozwojowych wtgczane sg w organizacje positkdw
np. nakrywanie do stotu, odstawianie naczyn, nalewanie wody do kubeczkow.

W porze letniej dzieci majg mozliwos¢ odpoczywac i relaksowac sie na Swiezym
powietrzu.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku budowane przez personel relacje z dzie¢mi oparte s3
na szacunku i poszanowaniu godnosci dziecka. Opiekunowie szanujg emocje dziecka,
dziecko ma prawo do ptaczu, ztosci, smutku. Prowadzone rdzinorodne zabawy
integracje oraz rozwijajgce inteligencje emocjonalng pomagajg w budowaniu
pozytywnych relacji miedzy dzie¢mitworzgc zintegrowang i empatyczng spotecznosé.
W Ztobku ,, U Majki w Leborku stworzona jest strefa brudnych zabaw. Dzieci majg

mozliwos¢ zabawy z réznymi strukturami, zabawy z wodg, btotem, kisielem, budyniem



itp .pobudzajgc przy tym rdéine zmysty. Na placu zabaw znajduje sie Scianka
pobudzajgca zmysty dotyku oraz wzroku.
W Ztobku ,, U Majki wLeborku dziefi rozpoczyna sie od gimnastyki porannej. Dzieci

poprzez zestawy roznorodnych ¢wiczen rozwijajg rozwdj fizyczny oraz motoryczny.

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

W Ztobku ,, U Majki w Leborku wprowadzony jest superwizyjny system pracy.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku przestrzer opieki podzielana jest na 5 stref : a) Strefa
muzyki,

b) Strefa czytania

c) Strefa klockow

d) Strefa lalek,

e) Strefa relaksu

f) Strefa plastyczna

W Ztobku , U Majki w Leborku przestrzeri na placu zabaw mozna wydzielié strefy:
a) Strefa zabaw tematycznych,

b) Strefa zabaw ruchowych

c) Strefa zabaw konstrukcyjnych

d) Strefa zabaw z woda i piaskiem

W Ztobku ,, U Majki w Leborku zaréwno w wewnatrz i na zewnatrz istnieje mozliwo$¢
przeksztatcenia przestrzeni w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.

W Zitobku , U Majki w Leborku dzieci posiadajg ubrania do brudnych zabaw
dostarczone przez rodzicow.

W Ztobku , U Majki w Leborku w jest wyznaczona przestrzerr dla rodzicéw do
rozmoéw bez udziatu dzieci.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku istnieje mozliwo$¢ regulacji natezenia o$wietlenia oraz

temperatury w zaleznosci od aktualnych potrzeb dzieci.



W catym Ztobku dominujg kolory pastelowe, unika sie réznorodnoéci w doborze
koloréw i wzoréw na Scianie i podtogach.

W Ztobku ,, U Majki w Leborku podczas zebrania organizacyjnego przekazywane s3
materiaty , wskazéwki utatwiajgce rodzicom przejs¢ tagodnie przez czas adaptacji i tym

samym pomoc dziecku w tym ciezkim emocjonalnie okresie.

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami

W Ztobku ,, U Majki w Leborku rodzice informowani sg o realizacji planuopiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnego poprzez: a) Konsultacje z rodzicami,

b) Codzienne rozmowy indywidualne,

c) Zebrania

W Ztobku ,, U Majki w Leborku organizowane s3 konsultacje dla rodzicéw.

Ztobek ,, U Majki w Leborku umozliwiaj rodzicom wigczenie sie w zycie ztobka
poprzez:

a) Organizacje warsztatow i imprez z udziatem rodzicéw, ,Szkoty dla Rodzicow”

b) Zachecanie rodzicow do pomocy w przygotowaniach strojéw dla dzieci, organizaciji
imprez ( poczestunek) ,

c) Zachecanie rodzicéw do wspdlnego czytania w ztobku,

d) Zachecania rodzicow do prezentowania swoich wykonywanych zawodéw w
ztobku,

e) Zachecanie rodzicéw do udziatu w organizowanych przez ztobek konkurséw, akcji
charytatywnych.

Ztobek wywiesza na tablicy ogtoszenn informacje o warsztatach i spotkaniach

dotyczacych rozwoju i wychowania dzieci organizowanych poza ztobkiem.

Ztobek wywiesza na tablicy ogtoszerr propozycje aktywnosci, ktére mogg wykonywac

wspodlnie z dzieckiem poza ztobkiem.

Ztobek organizuje spotkania ze specjalistami majgce na celu rozwijanie u rodzicéw

umiejetnosci wychowawczych i wzmacnianiu relacji z dzie¢mi.



Zatgcznik numer 1
Do Standardéw stosowanej opieki nad dzieémi do lat 3

Lista dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

Personel podczas wykonywania jakichkolwiek czynnosci higienicznych z dzieckiem
szanuje jego autonomie i zwraca uwage na jego indywidualne potrzeby.

Personel nie nakazuje dziecku korzystania w danym momencie z toalety, jedynie
przypomina o skorzystaniu z toalety.

Personel nie karze dziecka za zaftatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych
niezaleznie od miejsca.

Personel nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie niecheci do czynnosci
zwigzanych z pielegnacja.

Personel nie zawstydza dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

Dziecko prébuje my¢ rece samodzielnie pod opiekg opiekuna. Samodzielnie pobiera
mydto, samodzielnie wykonuje czynnosci mycia rgk oraz wyciera rece. Opiekun
kontroluje temperature wody oraz finalny efekt mycia rak. Dziecku ,ktére nie jest w
stanie samo umy¢ rak, pomaga opiekun.

Dziecko korzystajgce z toalety lub nocnika samodzielnie wykonuje czynnosci
higieniczne w obecnosci opiekuna. Jesli dziecko oczekuje pomocy podczas czynnosci
higienicznych otrzymuje jg od opiekuna. Przez caty czas dziecko korzystajgce z
toalety/nocnika ma zapewnione poczucie intymnosci .

Dziecko niekorzystajgce z toalety/nocnika przebierane jest na przewijaku z materacem.
Opiekun korzysta tylko i wytgcznie z pieluch, chusteczek oraz kreméw przypisanych

do danego dziecka. Podczas przebierania dziecko ma zapewniane poczucie



10.

11.

intymnosci. Opiekun przez caty czas zwraca uwage na jego indywidulane potrzeby w
danej chwili.

Dziecko samodzielnie myje zeby. Rola opiekuna podczas czynnosci mycia zebdéw
sprowadza sie do kontroli ilosci naktadanej pasty, czasu mycia zebdéw oraz wyptukania
buzi i umycia szczoteczki.

Podczas zabaw swobodnych i zajec¢ dydaktycznych dzieci poprzez zabawe utrwalajg
nawyki czynnosci higienicznych.

Opiekun wskazuje poprawne wzorce czynnosci higienicznych dziecku, powstrzymuje

sie od ciggtego poprawiania dziecka pozwalajagc mu na samodzielno$¢ i autonomie.



Zatgcznik numer 2 Do Standardéw stosowanej opieki nad

dzieémi do lat 3

Arkusz samooceny dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci

higienicznych.

(imie i nazwisko opiekuna)

(data)

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi ( w jakich
sytuacjach mam
problemy).

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dziecku o mozliwosci skorzystania z
toalety czy nocnika, ale dzieci same decyduja czy
chca skorzystac.

Uwzgledniam prawa dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenieskorzystaniaz
toalety czy umycia rak.

Wspieram samodzielno$¢ dziecka zwigzang z higieng
odpowiedniodo poziomuich rozwoju, wspomagam
je wtreningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z innymi opiekunkami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.




Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci

higienicznych i uwzgledniam z nimi wspdlne
dziatania.

Nigdy nie karze dziecka za zatatwianie naturalnych
potrzeb fizjologicznych niezaleznie od miejsca.

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje
rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscia.
Mam staty kontakt z dzieckiem.

Nie okazuje dziecku werbalnie lub niewerbalnie
swojej niecheci przy czynnosciach zwigzanych z
pielegnacja.

Wypracowuje z dzieckiem nawyk mycia rak przed
kazdym positkiem ,po skorzystaniu z toalety oraz po
spacerze czy zabawie w ogrodzie.




10.

11.
12.

13.

Zatgcznik numer 3 do Standarddéw stosowanej opieki nad
dzie¢mi dolat 3

Lista dziatan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow

Dziecko podczas positkdw siedzi na krzesetku  przy stoliku. Wysokosé¢ mebli
dostosowana jest do indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane
do siebie miejsce.

Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje ,ze dziecko nie chce nic jes¢.
Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza.

Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeb jedzenia
orazilosci spozywania positkow.

Dziecko ma tyle czasu ile potrzebuje na jedzenie.

Dziecko podczas spozywania positkow uzywa zastawy talerzy oraz sztuécéw ( widelec,
tyzka).

Dzieci nie potrafigce uzywac sztuécdw moga jesc rekami.

Dziecko prébuje jes¢ positki samodzielnie w obecnosci opiekuna. W razie potrzeby
opiekun pomaga dziecku.

Kazde dziecko posiada sliniak gumowy. Jedli dziecko nie chce korzystaé ze Sliniaka, w
razie potrzeby, po kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta.

Podczas zaje¢ dydaktycznych oraz zabaw swobodnych dzieci poprzez zabawe
utrwalajg nawyki czynnosci samoobstugowych podczas positkéw.

Najstarsze dzieci w grupie pomagajg opiekunowi podczas nakrywania do stotu.
Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkéw dziecku, powstrzymuje sie
od ciggtego poprawiania dziecka pozwalajgc mu na samodzielno$¢ i autonomie.

Personel w ztobkowym ogrodzie uprawia ziota i podstawie warzywa razem z dzie¢mi.



14. Opiekunki rozmawiajg z dzieémi i rodzicami o nawykach zdrowego odzywiania sie.



Zatacznik numer4 do Standardéw stosowanej opieki nad

dzieémi do lat 3

Arkusz samooceny dziatan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow.

(imie i nazwisko opiekuna)

(data)

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi ( w jakich
sytuacjach mam problemy).

Uprzedzam dzieci, Zze zbliza sie pora positku,
pozwalajgcim dokoriczyé zabawe.

Zapraszam dzieci starsze do wspdlnego nakrywania
stotu.

Daje dzieciom, tyle czasu ile potrzebujg na jedzenie.

Nie nagradzam dzieci za positek ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to ,ze dziecko moze nie chcieé zjes¢
niczego.

Uwzgledniam werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeb jedzenia oraz ilosci spozywanych
positkdw.

Nie nalegam ,zeby dziecko zjadto wszystko z talerze.

Zachecam dzieci , w tym niemowleta, ktére
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzacy, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$é¢ rekoma dzieciom, ktdre nie potrafig
uzywac sztuécow.

Dziecku ,ktére ma trudnosci z jedzeniem , pomagam
karmiac je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.




Dzieci niepotrafigce jes¢ karmie w kontakcie ,jeden
najeden”

Pilnuje ,ze kazde dziecko miato dostep do sztuécow
podczas positku.

Rozmawiam z dzie¢mi co jest zdrowe a co nie.

Umozliwiam dzieciom uprawe ziéti podstawowych
warzyw w ztobkowym ogrodzie.

Wspdlnie z rodzicami i  wspodtpracownikami
uzgadniamy potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem,
uwzgledniajgc zasady zdrowego zywienia

profilaktyki otytosci.

Zachecam  rodzicow do  stosowania zdrowego
zZywienia w domu.




10.
11.

Zatgcznik numer5 do Standardéw stosowanej opieki nad
dzie¢mi dolat 3

Sposoby nawigzywania relacji z dzie€mi dajace im poczucie bezpieczenstwa.

Personel ztobka przed adaptacjg dziecka w ztobku zapoznaje sie z profilem
osobowym dziecka, z ktdrego dowiaduje sie o zainteresowaniach,
umiejetnosciach, mocnych i stabych stronach dziecka.

Personel zapoznaje sie z rodzicami dzieci, przeprowadza z nimi rozmowy
adaptacyjne w celu budowania poczucia bezpieczeristwa rodzicow.

Personel podczas adaptacji wykorzystuje wiedze zaczerpnietg z profilu osobowego
dziecka w celu zblizenia sie do dziecka i nawigzania z nim nici porozumienia.
Personel stara sie zwracac¢ do dziecka cichym , stonowanym tonem gtosu.
Personel do kazdego dziecka podchodzi indywidulanie, szanujac jego potrzeby i
tempo adaptacji.

Personel nawigzuje kontakt z dzieckiem poprzez wspdlne zabawy, réznorodne
aktywnosci pamietajgc o indywidualnych potrzebach dziecka. Dziecko nie jest
zmuszane do jakiejkolwiek aktywnosci podczas dnia.

Personel méwi do dziecka po imieniu.

Personel okazuje zainteresowanie tym co mowig i robig dzieci.

Personel rozmawiajgc z dzieckiem stara sie by¢ ja ich wysokosci kucajgc lub
siadajgc na dywanie.

Personel stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.
Personel pozwala dzieciom popetnia¢ btedy i zachcg do samodzielnego ich

rozwiazywania , jesli sg na to gotowe.



Zatgcznik numer 6 do Standardéw stosowanej opieki nad
dzieémi do lat 3

Sposoby reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci.

Sposoby reagowania werbalnego na zachowania dzieci:

a) pochwata np. wspaniale, pieknie, Swietna robota, doskonale itp.,

b) gratulacje np. Jestes$ wielki !, brawo itp.,

c) prosba np. prosze podnies, prosze odtéz , prosze podaj, prosze podziel sie itp.,

d) pouczenie np. Stop- jesli bedziesz biegat to zrobisz krzywde innym dzieciom, Stop
- rzucajgc zabawka mozesz kogos uderzyc itp.

e) w zaleznosci od obserwowanej sytuacji moduluje ton gtosu .

Sposoby reagowania niewerbalnego na zachowania dzieci:

a) wskazanie na poduszki emocji w celu wyciszenia sie,

b) potozenie palca na usta jako znak ciszy,

c) wskazanie stolika jako prosba aby dziecko siadto przy nim,

d) wyciggnieta dtoi do przodu — znak Stop.

e) Uzywam komunikatéw niewerbalnych jak usmiech, podnoszenie brwi jak oznaka
zdziwienia, kiwanie gtowa.

Personel jest uwazny na trudne momenty dzieci ( zmeczenie, przestymulowanie),

wspiera je poprzez dostosowanie tonu gtosu, aranzacji otoczenia.

Personel akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Personel respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i czeka cierpliwie az wyrazi

ono cheé¢ do ponownego kontaktu.



Zatgcznik numer 7 do Standardéw stosowanej opieki nad
dzieémi do lat 3

Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zwigzanych z tym zmian.

1. Zapoznanie dzieci z rysunkowym planem dnia.

2. Uzywanie dzwoneczka jako sygnatu informujgcego o nadchodzgcej zmianie w ciggu
dnia np. obiad, mycie rak, spacer, sprzatanie zabawek itp.

3. Ustalenie piosenek wprowadzajgcych dang aktywnos¢ oraz zmiane w ciggu dnia.

4. Personel uprzedza dziecko o dziataniu jakie bedzie podejmowa¢é z udziatem dzieckai
czeka na jego odpowiedZz werbalng lub niewerbalng ,zeby rozumie¢ ,ze dziecko
rozumie sytuacje.



Zatacznik numer 8 do Standardéw stosowanej opieki nad

dzieémi do lat 3

Arkusz samooceny dziatan w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na

zachowania dzieci , komunikowania dzieciom o aktywnosciach w ciggu dnia

(imie i nazwisko opiekuna)

(data)

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi ( w jakich
sytuacjach mam problemy).

Do dzieci odnosze sie w sposdb ciepty, czesto sie
usmiechajac i okazujgc zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i
robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w trakcie|
interakcji z dzieckiem.

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego podczas rozmowy z
dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ naich
wysokosci kucajac lub siedzgc na dywanie.

Uwaznie obserwuje to co robig dzieci , nazywajacto
co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie - ton gtosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu-do tego co wyrazajg
dzieci.

Jestem gotowa do pomocy jesli dziecko tego
potrzebuje.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom do popetnienia bteddéw i




zachecam do samodzielnego ich naprawiania, jesli sg
nato gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna na trudne momenty dzieci i
wspieram je, aranzujgc zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton gtosu i styl interakcji do
sytuagji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakgji i
czekam ,az wyrazi ono cheé¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci i
swoje.

Przypominam dzieciom werbalniei niewerbalnie o
nastepnym punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalng),zeby miec¢
pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje.




Zatgcznik numer9 do Standardéw stosowanej opieki nad

dzie¢mi dolat 3

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta na

wspotpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka.

Czynnosci Opis Liczbagodzinw | Kiedy
przeliczeniu na
miesigc
Udziat w wewnetrznych 2 godziny 2 W czasie
spotkaniach. miesiecznie odpoczynki dzieci
Udziat w szkoleniach Raz na rok ok 10 h 1 Poza godzinami
zewnetrznych/wewnetrznych. pracy z dzie¢mi
Przeprowadzanie samooceny | Raz potroku 5 h 1 W czasie
swojej pracy (wraz z odpoczynki dzieci
omoéwieniem ewaluacji).
Omawianie i planowanie pracy| 1 godzina 2 razy w 8 W czasie
w ramach planu opiekunczo- | tygodniu odpoczynki dzieci
wychowawczoedukacyjnego.
Komunikowanie sie z 2 h tygodniowa 8 Rano lub
rodzicami. popotudniu poza
godzinami pracy
z dzieémi
Monitorowanie  rozwoju 15 min dziennie 5 W czasie

dziecka zgodnie z ustalong
procedurg

odpoczynki dzieci




Zatacznik numer 10 do Standardéw stosowanej opieki
nad dzie¢mi do lat 3

Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami:

1.

2.
3.

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdtpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzac
problem z tg osobg.

Jedli ta droga zawiedzie, zwraca sie do Dyrektora o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim

przetozonym.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

1.

Regularne spotkania catego zespotu (itp. cotygodniowe), bedace okazjg do omédwienia
biezgcych spraw, zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach.

Tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane sg wazne komunikaty,
plany, informacje o szkoleniach itp.

Wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory) do szybkiej
wymiany informacji, dzielenia sie pomystami, materiatami.

Organizowanie  nieformalnych  spotkan  integracyjnych dla  pracownikodw,
wzmachiajgcych wzajemne relacje i poczucie zespotowosci.

Jasne zasady komunikowania sie w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.



Zatacznik numer 11

do Standardéw stosowanej opieki nad dzieémi do lat 3

Etyczne obowiazki personelu wobec dzieci:

1. Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére s3
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajgcych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub
niebezpieczne dla dzieci.

2. Opiekujemy sie i edukujemy dzieci w pozytywnym srodowisku emocjonalnym i
spotecznym, stymulujgcym poznawczo i wspierajgcym kulture kazdego dziecka, pochodzenie
etniczne oraz strukture rodziny.

3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
Swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajgc z dziatan ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, status/strukture rodziny.

4, Stosujemy aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajgc poufnosé informacji wrazliwych.

5. Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkdw nasze dziatanie nie bedzie zaspokajac potrzeb dziecka,

bedziemy wspdtpracowac z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia
sposobdw, ktore z wiekszym prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby dziecka.

6. Jestesmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania sie nad
dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczgce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom.



7. Znamy gtéwne kategorie naduzyé zdefiniowane przez Swiatowag Organizacje Zdrowia
(WHO). Sg to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

8. Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka.

9. Kiedy jestesmy swiadkami praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu, bezpieczerstwu
lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicéw i/ lub
inne osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania sie we wspdlne podejmowanie decyzji
dotyczgcych dobra dziecka.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postepowania

przyjete przez nasza Ztobek .

Etyczne zasady kontaktu personelu z rodzicami.

1. Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba ze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego.

2. Bedziemy informowac rodziny o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody i podstawy naszych dziatan
wobec dziecka.

3. Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania sie w decyzje dotyczgce dziecka.

4. Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac sie ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktdérego uzywaja. Bedziemy korzystal z zasobow spotecznosci wielojezycznej lub
uzywac translatora, jesli sami nie postugujemy sie danym jezykiem.

5. Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywac rodzicom, ze informacje, jakie rodzice
przekazujg na temat dzieci i ich Srodowiska sg waznym wktadem w planowanie i realizacje

programu pracy z dzie¢mi.

6. Bedziemy informowac rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskiwaé

od nich zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom.



7. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowac rodzicéw w
przypadku incydentéw zagrazajgcych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne
czy inne zdarzenia moggce spowodowac stres emocjonalny.

8. Rodziny beda w petni informowane o wszelkich proponowanych projektach badawczych z
udziatem ich dzieci i bedg miaty mozliwos¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody. Nie bedziemy
zezwalaé ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére mogtyby w jakikolwiek sposdb utrudnié
edukacje, rozwoj lub dobre samopoczucie dzieci.

9. Nie bedziemy angazowac sie ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy wykorzystywac
naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzac relacji z
cztonkami rodziny, ktére moga zmniejsza¢ jakos$¢ naszej pracy z dzie¢mi.

10. Bedziemy stosowad pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych
dotyczacych dzieci i ich rodzin. Procedury ochrony danych beda dostepne dla wszystkich
pracownikéw programu i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza cztonkami

rodziny, personelem programu i konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody

rodziny. Wyjatkiem sg przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach

dopuszczalne jest udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takie osobom, ktére sg
prawnie odpowiedzialne za interwencje.

11. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, bedziemy dziatac
otwarcie, dzielgc sie naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowaé¢ Swiadome decyzje dotyczace dziecka.

Powstrzymamy sie od popierania jednej ze stron.

Zatacznik numer 12

do Standardéw stosowanej opieki nad dzieémi do lat 3



Zasady tworzenia indywidualnego program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci
w Ztobku ,, U Majki ,,W Leborku

Specjalne potrzeby moga dotyczyé kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalnej
diety, rdznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju

kontaktu z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach moze mie¢ forme
dodatkowych zalecen do realizacji istniejgcego Planu OWE lub wigzac sie to z wypracowaniem

szczegolnych rozwigzan organizacyjnych.

Podstawg do pracy nad indywidualnym programem sg informacje otrzymane od rodzicéw

przy zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistéw przekazana przez

rodzicow.

Indywidualny program jest tworzony wspdlnie z rodzicami. Podstawowe zasady tworzenia

indywidualnego programu opierajg sie na:
1| wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym zrédtem sg rodzice;

2| uwzglednienia zasobéw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych instytucji oraz
mozliwosci wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia;
3| wspdlnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatarn moze oferowad instytucja i jaki jest

udziat rodzicow.

Potrzeba dziecka Sposdb jej Osoba Notatki z
zaspakajania odpowiedzialna monitorowania.







Zatacznik numer 13

do Standardéw stosowanej opieki nad dzie¢mi do lat 3

Lista zagadnien, ktére konsultowane s3 z rodzicami w Ztobku ,, U Majki w Leborku

Zagadnienie Konsultowane z Decyzja wspdlnie Decyzja podejmowana
rodzicami, decyzje podejmowana przez Ztobek- rodzice
podejmuje Ztobek sg tylko informowani

Codzienne

funkcjonowanie grupy-
harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja planu
OWE

Wycieczki

Obchodzenie swiat i
uroczystosci

Zmiany w optaty

Godziny otwarcia
Ztobka

Decyzje dotyczace
indywidualnego
dziecka (dieta,
specjalne potrzeby).

Wprowadzanie zajeé
dodatkowych




