STATUT ZEOBKA U MAJKI WLEBORKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki o$wiatowej zwanej w

dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi:

Ztobek ,, U Majki” w Leborku.

Organem prowadzacym ztobek jest Anna Ramczyk-Wojcik prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwa Ustugi opiekunczo-specjalistyczne Ramczyk-Wojcik Anna, z siedzibg w Leborku przy
ulicy Jesionowej 23, NIP 8411543752.

. Nadzor nad dzialalno$cig ztobka sprawuje Anna Ramczyk-Wojcik prowadzaca dziatalno$é

gospodarcza pod nazwag Ustugi opiekunczo-specjalistyczne Ramczyk-Wojcik Anna oraz
burmistrz Gminy Miasta Le¢bork.

Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Leborku.

Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: Jesionowa 23, 84-300 Lebork.

Ztobek uzywa pieczeci o tredei:

Zlobek ,, U Majki”,

84-300 Le¢bork , ul. Jesionowa 23

tel 607 300 478

Ztobek ma roéwniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzacego Ztobek z nazwa
okreslong w § 1 pkt. 3

§2

Zlobek dziala na podstawie:

Zlobek dziala na podstawie:

1.

5
6
7.
8
9

10.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r., zwanej dalej ,,ustawa ztobkowa” o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz
U 2011 nr 45, poz. 235).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 wrze$nia 2023 r. w sprawie zakresu

programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna.

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan

lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkéw 1 klubow dziecigcych.

. Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie

standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (z pdz. Zm. Z dnia 13 grudnia
2024r.)

. Innych aktualizowanych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$é Ztobka.
. Programoéw rzadowych oraz programow rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka (20.11.1989 r. ONZ).

. Wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych

Niniejszego Statutu.
Regulaminu organizacji ztobka.
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10.

11.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka

§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy ztobkowej, w szczegdlnosci:

. troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,

wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych,
wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka
rozwija zainteresowania, wspiera uzdolnienia i talenty dzieci
zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkos$ci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
srodowiskiem i przyroda,
ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspoétdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,
rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy dziatalnosci
plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,
udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej
tworzy warunki do wczesnej nauki jezyka obcego
wspoétdziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje doradcza 1

wspierajacg dzialania wychowawcze:

1)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej

2) interwencji specjalistyczne;j

3) zapewnia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

4)  udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

5) uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan

opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku
zapewnienia dzieciom prawidlowe Zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszardéw:

1.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku
rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka

. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie

wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢

. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej



9. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
1. Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a) dobrem dziecka

b) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych

c) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

2. W Zlobku wymagane standardy opieki uwzgledniaja potrzeby matych dzieci, ktére wykraczaja poza
samg potrzebe opieki 1 dotycza przede wszystkim ich rozwoju fizycznego, psychologicznego,
poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.

3. Standardy opieki w Zlobku odnosza sie¢ w szczegdlnosci do:

a) pracy z dzie¢mi, ktéra obejmuje codzienne doswiadczenia dzieci przebywajacych w Zlobku;
kluczowe dla tych doswiadczen sg tworzone przez personel warunki sprawowania opieki,
dotyczace zaréwno organizacji pracy Zlobka, jak i panujacej atmosfery oraz jakosci relacji z
dzie¢mi opartych na szacunku i respektowaniu ich praw;

b) organizacji pracy personelu zatrudnionego w Zlobku, ktéra okresla dbatos¢ o profesjonalizacje
ustug opiekunczych i edukacyjnych, a takze o rozwdj pracownikow, ich dobrostan, przejrzystosc i
uzyteczno$¢ procedur oraz dba o odpowiednig aranzacje przestrzeni, ktore sa podstawg tworzenia
wysokiej jakosci instytucji opieki; doskonalenie §wiadczonych usthug, lepsza interakcja migdzy
personelem a dzie¢mi wynika z systematycznego monitorowania i ewaluacji prowadzonej w
atmosferze szacunku i zaufania;

¢) wspbtpracy personelu zatrudnionego w Zlobku majacej na wzgledzie rozumienie decydujacej roli
rodzicow / prawnych opiekunéw i rodziny w zyciu dziecka; personel tworzy warunki
umozliwiajace rodzicom / prawnym opiekunom wtiaczanie sic w zycie Zlobka oraz daje im
mozliwo$ci podnoszenia kompetencji rodzicielskich; wspodtpraca personelu i rodzicow / prawnych
opiekunéw opiera si¢ na wzajemnym szacunku i otwarto$ci w dzieleniu si¢ informacjami
waznymi dla ksztaltowania spdjnego srodowiska rozwoju kazdego dziecka;

d) monitorowania wdrazania ww. standardow.

ROZDZIAL 11T
Organy zlobka
§6
Organami ztobka sa:
1. Zalozyciel — Anna Ramczyk-Wojcik -Ustugi opiekunczo-specjalistyczne Ramczyk-Wdjcik Anna
2. Dyrektor ztobka
§7
1. Do zadan zatozyciela nalezy:
nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zalozeniami Statutu Ztobka
podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka

zatrudnianie i zwalnianie kadry administracyjnej 1 dydaktycznej
obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka

AR e

ustalanie wysokosci oplat na dany rok o$wiatowy, w tym wpisowego, czesnego oraz optat za
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej
2. Do zadan dyrektora ztobka nalezy:



1. kierowanie biezaca dzialalno$cia opiekunczo -wychowawczg zlobka, zdrowotng 1 administracyjng
oraz merytoryczna

2. reprezentowanie zlobka na zewnatrz

3. opracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy
ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych

4. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
ztobku

5. opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie
sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikoéw

6. planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placéwki

7. opracowywanie programu rozwoju placowki

8. ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow )

9. przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki

10. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw

11. gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach

12. nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo -
wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami

13. sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

14. zatrudnienie 1 zwalnianie opiekunéw, pracownikéw administracji i obstugi, proponowanie
dla nich zakresow ich obowigzkéw stuzbowych oraz wnioskowanie o przyznanie pracownikom
nagrdd i kar porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych
nagrod

15. opracowywanie projektow planéw rzeczowo-finansowych na dany rok os$wiatowy oraz
dysponowanie srodkami  finansowymi na biezace potrzeby zlobka oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie

16. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka

17. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka

18. proponowanie rokrocznie sktadnikow oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysokosci
optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki

19. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z

ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow z rodzicami badZz opiekunami dzieci o
swiadczeniu ushug przez ztobek w imieniu zatozyciela

20. proponowanie zmian w statucie ztobka

21. zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom ztobka

22. ustalenie zakresu obowiazkéw spolecznego zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje
placowke 1 dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§8

1. Zespo6l pracownikdéw merytorycznych sprawuje nadzor merytoryczny nad pracg ztobka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) Dyrektor ztobka jako jej przewodniczacy,



2) wszyscy opiekunowie zatrudnieni w zlobku.
3. Do kompetencji Zespotu nalezy:
1) opracowanie i zatwierdzenie planu rozwoju placéwki oraz rocznych planéw pracy z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosci pracy zlobka
2) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo -dydaktyczno -wychowawczej
3) wydawanie opinii na prosb¢ dyrektora ztobka
4) opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego
5) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Cztonkowie Zespotu sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw
ztobka oraz dbalosci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

§9
1. Organy ztobka wspotdziataja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje.

2. Maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i statucie ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka

§ 10

1. Zilobek jest placowka opiekunczo -wychowawczo -dydaktyczng zapewniajaca opieke i
wychowanie dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, w tym wymagajacych szczegdlnej opieki oraz dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Ztobek jest placowka wielo oddziatowg zlokalizowang w dwéoch budynkach .

3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddzialy ztozone z dzieci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczgszczajacych do zlobka nie moze przekrocza¢ o$mioro dzieci na jednego
opiekuna (zgodnie z przepisami ustawy ztobkowej).

6. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

7. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup zlobkowych.

§11

1. Rok szkolny w Ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a koficzy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych zwigzanych z organizacjg pracy Zlobka ustalonych przez Organ Prowadzacy-Dyrektora
placowki.

3. Oddziaty ztobka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6°° do 173

(w przypadku zgloszenia wigkszej ilo$ci rodzicow/ prawnych opiekundéw  zainteresowanych

przedtuzong forma opieki nad dzieckiem opiek¢ mozna przedtuzy¢ za dodatkowa optata ustalong

przez dyrektora placowki).



1.

§12

. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
. Czas trwania wszystkich zaje¢ z dzie¢mi, zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ dodatkowych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow 1 wynosi okoto 10 — 15
minut.

§13

. Praca opiekunczo-wychowawcza w oddziatach zlobka prowadzona jest w oparciu o program

rozwoju placowki .

. Czas pracy ztobka ustala rokrocznie dyrektor placowki .

§ 14

. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialéow zlobkowych mozliwo$¢ uczestnictwa w

zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w zlobku, zgodnie z mozliwos$ciami
rozwojowymi dzieci.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala dyrektor placowki.
. Placbwka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych,

specjalistycznych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska 1 mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

. Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi ushugowymi placéwkami kulturalno -o§wiatowymi w celu

realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.

§ 15

. Ztobek wspotpracuje z instytucjami o§wiatowymi takimi jak: przedszkola czy uczelnie wyzsze

— dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze¢ ¢wiczeniowa dla
studentow kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme¢ praktyk
pedagogicznych.

. Zlobek moze wspotpracowaé z instytucjami, poradniami, innymi placowkami wspierajacymi

ksztatcenie i prawidtowy rozwoj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatah

majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;j.
§ 16

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow zlobkowych korzystaja z czterech positkow dziennie:
$niadania, obiadu 2-daniowego , podwieczorku.

§17

1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel (opiekun), ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.



3. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).

4. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa obowiazujace w Zlobku okreslaja: dokument ,,Procedury

1.

bezpieczenstwa” oraz ,Standardy Ochrony Matoletnich” opracowane przez Dyrektora
(dokumenty te wraz ze Statutem dost¢pne sa do wgladu na stronie internetowej Zlobka).
§ 18

Do realizacji celow statutowych ztobka placoéwka posiada:

1) dwie (lub wigcej — w zalezno$ci od potrzeb) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczych

2) salg do odpoczynku (lub wyznaczone i dostosowane do tego miejsce)

3) jadalni¢ ( lub wyznaczone do tego miejsce)

4) toalety dla dzieci i dorostych

5) szatni¢ dla dzieci, pracownikéw

6) kuchnig i zaplecze kuchenne

7) pomieszczenia administracyjne

8) pomieszczenia socjalne

9) plac zabaw

ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 19

. W zlobku zatrudnia si¢ nauczycieli z odpowiednim wyksztalceniem pedagogicznym, opiekunow

dzieciecych lub pielegniarki, ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

. Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub

umowg¢ cywilno -prawng.

. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla regulamin

pracy i regulamin wynagradzania.

§ 20

. Dyrektor zlobka powierza prac¢ w oddziale zlobkowym dwom opiekunom. Liczba dzieci na

jednego opiekuna nie jest wigksza niz 8, z zastrzezeniem, iz w grupach z dzie¢mi miodszymi niz
rok lub wymagajacymi szczegdlnej opieki, liczba podopiecznych zmniejsza si¢ do 5.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela Iub opiekuna jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisOw ustawy
ztobkowe;j.

. Obowiazki opiekuna:

1) Opiekun planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczng w
oparciu o plan pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczy zatwierdzony przez
Zespot opiekundéw, a dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest on
odpowiedzialny za jej jakos¢.

2) Opiekun jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania
tych obserwacji.

3) Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztattujac czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

4) Opiekun odpowiada za tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka



1jego potrzeb, dostarczania bodzcow wyzwalajacych aktywno$¢ dziecka.
5) Opiekun ma obowigzek wspoipracowaé ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inna.
6) Opiekun zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymywacé $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dzialan wychowawczych wobec
dziecka,
c) wiaczenie ich w dziatalnos$¢ placowki.
7) Opiekun dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczy si¢ o estetyke pomieszczen ztobka.
8) Opiekun bierze czynny udzial w pracach zespolu opiekunoéw realizujac jego
postanowienia i uchwaty.
9) Opiekun prowadzi dokumentacj¢ przebiegu dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej ( dziennik, miesi¢czny plan pracy ) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
10)Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
zlobka.
4. Opiekun ma prawo do:
1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego
2) ochrony zdrowia
3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placéwce
4) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji
§ 21

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1) dbalo$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czysto$ci w budynku i otoczeniu

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
ztobka

3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowg organizacja pracy ztobka.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§ 22

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i1 opiekunowie wspoéldziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi



jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:
1) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami
2) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.
3) imprezy i1 uroczystosci
4) warsztaty dla rodzicow
5) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii
6) gazetki informacyjne dla rodzicow
7) spotkania integracyjne, festyny
8) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomos$ci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale Ztobkowym i programu rozwoju placowki

2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu zlobek i sprawujagcemu nadzor opinii
na temat pracy ztobka

4) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez ztobek oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

5) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odno$nie przyczyn trudno$ci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci ztobka

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow zlobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu

8) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerdéw i innych

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych

10) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka

11) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawarta ze ztobkiem umowe cywilno -prawnag, o jakiej mowa w § 7 ust.2 pkt
20 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Ztobka. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilno -prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony
wigze umowa cywilno -prawna

2) Scisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osob¢ (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w  godzinach
funkcjonowania zlobka — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imig,
nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica i osoby
upowaznionej do odbioru; rodzic sktada u dyrektora badz opiekuna prowadzacego grupe;



1.

2.

osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

4) przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczg¢szczaé do zlobka, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placowki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni. Brak takiego zaswiadczenia
powoduje nie przyjecie dziecka do ztobka do momentu ustania objawow

5) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZznych a takze zglasza¢ nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspodlnych dzialan
edukacyjnych i wychowawczych

7) na biezagco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

8) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie internetowej
placowki

9) terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z dyrektorem placowki

10) respektowa¢ uchwaly zespotu pracownikow merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”.

12) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek 1 aktualne potrzeby dziecka

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania zlobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,
dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki.

§ 23

Do ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, w tym dzieci wymagajace szczeg6lnej opeki oraz
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlno$ci majg prawo

do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo -dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy

2) rozwijania zainteresowan, wspierania uzdolnien i talentow;

3) wspomagania indywidualnego rozwoju a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci;

4) akceptacji takim jaki jest

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych



6) poszanowania godnos$ci i wlasnosci osobistej

7) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

8) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy

9) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia

12) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i

dotkliwymi zdarzeniami.
§ 24

. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

. W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 25

. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypehienie "Karty zgloszenia dziecka do ztobka"
1 zlozenie jej w podanym wcze$niej przez dyrektora placowki terminie, nastepnie wplata oplaty
rezerwacyjnej do ustalonego terminu i zawarcie umowy zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 20 niniejszego
Statutu. Nie wykonanie ktérego$ z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach
skutkuje skresleniem dziecka z listy.

. Przyjecie dziecka do ztobka, na rok szkolny, nast¢gpuje na podstawie umowy cywilno -prawnej o
Swiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekundéw) a dyrektorem placowki
(reprezentujacym zatozyciela placéwki). Umowa cywilno — prawna o §wiadczenie ustug stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

. Rozwigzanie umowy, o ktoérej mowa w § 25 ust.1 niniejszego statutu, nastgpuje w przypadkach
przewidzianych umows3.

. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankoéw ztobka.

. Rezygnacja z wushig $wiadczonych przez Zlobek wymaga dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca na pisSmie (w formie papierowej ).

. Zlozenie wypowiedzenia umowy nie zwalnia rodzica / opiekuna prawnego od pokrycia optat
biezacych, az do momentu zakonczenia okresu wypowiedzenia.

. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastgpi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miar¢ wolnych

miejsc.
. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujacych zasad pierwszenstwa :
1) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
2) dziecko juz uczeszczajace, (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstgpnej,
podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtdéwnej);
3) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtowne;);
4) zachowaniu zasady rownosci ptci w grupie;



5) dzieci zamieszkate na terenie miasta Lebork
6) dziecko z rodziny wielodzietnej.

§ 26

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora placowki w szczegolnosci gdy
rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu ztobka
1 obowigzujacych w placowce procedur
2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie 1 zawartej umowie cywilno -prawnej
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placowce
4) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
5) wykazuja brak wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym w kwestii rozwigzania
problemoéw powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka oraz w przypadku
nieprzestrzegania przez nich zasad.
2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie
obowigzuje termin okresu wypowiedzenia wynikajacy z umowy cywilno -prawnej, o ktérej mowa
w § 7 ust. 2 pkt. 20 niniejszego statutu.
3. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich, do wiadomosci ztobka.
4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego ztobek.

ROZDZIAL VIII
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 27

1. Dziatalno$¢ ztobka finansowana moze by¢ z nastgpujacych zrodet:

1. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka

2. darowizn sponsorow na rzecz ztobka

3. optat wnoszonych przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka  korzystajacych z
wyzywienia

4. innych zrédet takich jak np. $rodkoéw unijnych, festyndw, kiermaszy, zbiorek surowcow
wtornych, itp.

5. Srodkéw wtasnych

6. dotacji Gminy Miasto Legbork . Jest to dotacja celowa z budzetu gminy na kazde dziecko
objete opieka w ztobku. Wysokos¢ i zasady ustalania dotacji celowej, okresla rada gminy
w drodze uchwaly.

7. programéw rzadowych oraz programéw rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

§ 28

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
1) optaty czesnego — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.
2) bezzwrotnej oplaty rezerwacyjnej, zaliczanej na poczet czesnego za pierwszy miesigc



uczeszcezania dziecka do placowki, platnej w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o
przyjeciu dziecka do Ztobka.
3) optlaty za wyzywienie,
4) dotacji oraz programoéw rzadowych, programéw rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.
. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie Dyrektor.
. Opfate statg nalezy uiszcza¢ do dnia 5- kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki oraz optate
za wyzywienie dziecka ,,od dotu” liczong na podstawie iloczynu dni roboczych przypadajacych na
pobyt dziecka w zlobku w danym miesigcu i dziennej stawki zywieniowej platna do 5-tego
nastgpnego miesigca.
. Opfate bezzwrotna, jednorazowa nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do zlobka i podpisania
umowy z placowka.
. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary umowne za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;j.
. Wszystkie optaty za zaj¢cia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej ztobka reguluje umowa o $wiadczenie ustug wychowawczo-opiekunczych.

. Rodzice /prawni opiekunowie dziecka moga korzysta¢ ze $wiadczenia ,aktywnie w ztobku” .
Formy odptatnosci w takiej sytuacji reguluja zapisy umowy o $wiadczenie ustug wychowawczo-
opiekunczych.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 29

. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1. zamieszczony na stronie internetowej www ztobka

2. udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalno$ci o§wiatowo -opiekunczo -wychowawcze;j.

Ztobek moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026r.



